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§ 1. Foreningens syfte och verksamhetsidé

Inledning

Sveriges HR-forening bestar av ett nationellt natverk yrkesverksamma, forskare,
studenter och juridiska personer inom HR—omradet, samt personer som har
intresse och engagemang inom kompetensomradet HR, och vill utveckla HR

professionen.

Foreningen ar obunden politiskt, religiost och i forhallande till arbetsmarknadens
parter. Foreningen arbetar ideellt och allmannyttigt. Sveriges HR Forening ar fri

och agerar inte pa uppdrag av nagon annan.

Var vision

Tillsammans skapar vi framtidens HR-historia (— sedan 1921)

Var mission
Vi mojliggor for HR, ledare och organisationer att utveckla och engagera
manniskor som i samspel med teknik skapar ett hallbart arbetsliv, samhélle och

resultat.



Vara varderingar
e Bjussiga

e Djarva
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e Relevanta

e Hallbara

Malgrupp
Medlemmar ar alla de som ar yrkesverksamma, forskare och studenter inom HR—
omradet, samt personer som har intresse och engagemang inom

kompetensomradet HR och ledarskap, och vill utveckla HR professionen.

§ 2. Medlemskap

Ansdkan om medlemskap stalls till Sveriges HR-forenings centrala team.
Medlemsregistret hanteras av Sveriges HR-forenings centrala team.

Medlemmar i Sveriges HR-férening:

har rostratt pa foreningens stamma i enlighet med § 3.1 nedan.

e har ratt att delta, ibland mot avgift, i sammankomster som féreningen
anordnar fér medlemmarna

e har ratt till information om féreningens angelagenheter

e ska betala medlemsavgift pa anvisad tid i enlighet med féreningsstyrelsens

beslut om medlemsavgifter. Foreningsstyrelsen kan besluta att vissa

medlemskategorier inte ska betala medlemsavgift.

e ska folja foreningens stadgar och beslut

§ 3. Féreningens organisation




1. Stdmman ar foreningens hogsta beslutande organ.

Rostberattigade ledamoter for stamman ar:
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e Samtliga medlemmar som ar upptagna i Sveriges HR-forenings
medlemsregister och som har anmalt sitt deltagande enligt féreningens

instruktioner senast tva veckor fére stammans genomférande.

2. Foreningsstyrelsen utses av stamman samt enligt 6 § i dessa stadgar.
Foreningsstyrelsen leder féreningens verksamhet och svarar for féreningens
aktiviteter efter de riktlinjer som faststalls av stamman samt ansvarar for

Sveriges HR-férenings ekonomi.

3. Foreningsstyrelsen kan utse ett verkstallande utskott (VU), som med hjalp av
ett centralt team svarar for den |6pande verksamheten mellan

foreningsstyrelsens sammantraden.

4. Foreningsstyrelsen utser och anstaller chef (Generalsekreterare) for Sveriges
HR-férenings centrala team vilket handlagger all ekonomisk verksamhet i

foreningen, saval gemensam som regional/lokal.

5. Féreningsstyrelsen faststaller féreningens regionala/lokala organisation pa
forslag av Generalsekreteraren. Generalsekreteraren ska vid ordinarie stamma
redovisa foreningens organisation for medlemmarna.

Foreningens organisation ska ha en rimlig balans mellan effektivitet,
genomforandekraft och lokal/regional férankring. Organisationen ska pa lampligt
satt beframja lokal/regional medlemsaktivitet som kan generera
medlemsengagemang 6ver hela landet. Styrelsen och generalsekreterare ska
ocksa skapa ett radgivande organ pa central niva, dar aktiva medlemmar ute i
landet kan paverka féreningens verksamhet. | ett sadant organ ska dven
representanter for studerande pa HR-relaterade utbildningar pa hégskoleniva

inga.
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§ 4. a Valberedning

Sveriges HR-forenings styrelse ar ansvarig for att forslag pa valberedning
framlaggs till stamman. Detta ska ske senast i samband med kallelse till ordinarie

arsstamma.

Valberedningens sammansattning ska praglas av jamn fordelning mellan
erfarenheter fran olika branscher och sektorer (offentlig/privat) samt besta av
kvinnor och méan. Det ar dessutom av sarskild vikt att valberedningens
sammansatts sa att en god geografisk balans uppnas och att medlemmar i hela
landet blir representerade. Valberedningens ledaméter boér ha god kdnnedom

om Sveriges HR-forening och maste vara medlemmar i Sveriges HR-férening.

Valberedningen valjs pa Foreningens stimma. Valberedningen bestar av minst
tre (3) och hogst fem (5) personer och valjs pa tva ar. Valberedningen utser

inom sig en sammankallande.

§ 4 b Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska till stamman framlagga forslag pa kandidater till
styrelseledamoter och revisorer samt suppleanter for dessa.

Forslag (Nomineringar) till styrelseledamoter och suppleanter kan komma ifran
enskilda medlemmar, lokala/regionala grupper eller natverk i féreningen.
Nominering av studerande vid HR-relaterade utbildningar pa hégskoleniva kan
ocksa komma ifran etablerade sammanslutningar av studenter vid sadana
utbildningar. Valberedningen ska i god tid fore ordinarie stamma uppmana
medlemmarna och grupper av medlemmar att inkomma med forslag pa lampliga

styrelseledamoter och pa annat satt informera om majligheten att bli ledamot i
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styrelsen.

Valberedningen ska ta fram forslag enligt § 5 p 11 — 12. Valbara ar medlemmar
som omfattas av foreningens mal och verksamhetsidé. Detta krav for valbarhet

galler dock inte for den auktoriserade revisorn och revisorssuppleanten.

Styrelsens sammansattning ska praglas av jamn fordelning mellan erfarenheter
fran olika branscher och sektorer (offentlig/privat), samt besta av kvinnor och
man. Det ar av sarskild vikt att styrelsens sammansatts sa att en god geografisk
balans uppnas och att medlemmar i hela landet blir representerade. Styrelsen
bor om mojligt besta bade av yrkesverksamma och studerande vid HR-relaterade

utbildningar pa hogskoleniva.

§ 4 c Revisorernas uppdrag mm

Revisionen bestar av tva delar - revision av féreningens ekonomiska férvaltning
(ekonomisk revision) och granskning av hur verksamheten bedrivits i forhallande
till foreningens syfte, verksamhetsidé och i pa vilket satt styrelse och ledning i
Ovrigt bedrivit verksamheten i enlighet med féreningens stadgar
(verksamhetsrevision).

Den auktoriserade revisorn ansvarar for den ekonomiska revisionen och
verksamhetsrevisorerna for verksamhetsrevisionen och ska avge till ordinarie
arsstamma avge revisionsberattelser for sina respektive ansvarsomraden.
Verksamhetsrevisorerna ska vara medlemmar i Sveriges HR-férening, men far
inte inneha andra fortroendeuppdrag i foreningen eller pa annat satt sta i
beroendestallning till styrelse eller ledning.

Revisorer kan bara véljas vid en stimma (ordinarie eller extra stamma).

Ledamoter i foreningsstyrelsen har inte rostratt i val av revisorer.
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§ 5. Stamma

Ordinarie arsstimma arrangeras arligen fore utgangen av april manad pa dag och
plats som bestdams av foreningsstyrelsen. Tidpunkt for ordinarie arsstamma ska
publiceras pa foreningens webbplats senast tva manader fére stimman och
information om stamman ske i féreningens ordinarie informationskanaler. Fr o m
samma tidpunkt (tvd manader fére stamman) ska medlem ha mojlighet att
anmala sig till stamman och informeras om forutsattningar for att inkomma med
motioner till stamman.

Kallelse till ordinarie arsstdmma och extra stamma utsands via post eller e-post
senast en manad fore stamman, varvid dagordning for stamman och (i
forekommande fall) valberedningens forslag pa ledamoéter till fortroendeposter
inklusive revisor samt styrelsens forslag till valberedning bifogas. Ovriga
stammohandlingar (inkluderande féreningens organisation) utsands sju dagar
fore stamman.

Extra stamma kan hallas om foreningsstyrelsen eller minst halva antalet regioner
eller foreningens revisor sa begar.

Enskild medlem ager ratt att narvara vid stammas och har rostratt under
forutsattning att medlemmen uppfyller kraven enligt § 3 p 1.

Ordinarie arsstamma och extra stamma kan hallas fysiskt, digitalt eller i form av s

k hybridmote efter beslut av foreningsstyrelsen.

Vid ordinarie arsstimma ska féljande drenden behandlas:

Godkannande av dagordningen.

Val av ordférande och sekreterare for stamman.
Val av tva justeringspersoner.

Justering av rostlangden.

Stammans behdriga utlysande.

o v A W N oRE

Verksamhetsberadttelse och ekonomisk redogorelse samt redovisning av

foreningens centrala och regionala/lokala organisation.
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7. Revisionsberattelse.

8. Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen.

9. Behandling av fran foreningsstyrelsen framlagda forslag.

10. Behandling av fran enskilda medlemmar framlagda motioner.

Motion fran enskild medlem ska férst behandlas av foreningens styrelse
som ska yttra sig om motionen infor beslut pa stamma.

Motioner ska vara foreningsstyrelsen tillhanda senast en manad fore
stdmman.

11. Val av ordférande for en tid av tva (2) ar. Dessutom Val av minst sex (6)
och hogst nio (9) ordinarie ledamoter for en tid av tva (2) ar- Ordférande
och minst halften av ordinarie ledamoter valjs ett ar, 6vriga ordinarie
valjs efterfoljande ar enligt forslag fran valberedningen.

12. Val av en (1) auktoriserad revisor samt en (1) auktoriserad
revisorssuppleant for en tid av 2 ar. Val av tre verksamhetsrevisorer for
en tid av tva (2) ar.

13. Val av minst tre (3) och hogst fem (5) ledamoter i valberedningen for en

tid av tva (2) ar.

Beslut kan fattas med bifallsrop (acklamation) eller efter omrdstning (votering)
om sadan begars. Vid digitalt mote eller hybridmote kan réstning via lampligt
digitalt omrostningsverktyg ske. Val sker med slutna sedlar om nagon ledamot
sa begar. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost utom vid val av
funktionarer, da lottning sker. Alla fragor avgors med enkel rostovervikt utom i

stadgedrenden och fragor om féreningens uppldsning, da % majoritet fordras.

§ 6. Foreningsstyrelse

Styrelsen ska snarast efter avslutad stamma halla ett konstituerande
styrelsemote. Styrelsen ska vid konstituerande styrelsemdte inom sig utse vice

ordférande, sekreterare och vid behov 6vriga befattningshavare i styrelsen samt
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besluta om teckning av féreningens firma.

Chefen for det centrala teamet ar adjungerad ledamot av styrelsen med ratt att
yttra sig, ge forslag till beslut men utan formell rostratt i likhet med en
verkstallande direktors roll i en bolagsstyrelse. Styrelsen sammantrader pa
kallelse av ordféranden eller chefen for det centrala teamet. Foreningsstyrelsen
ar beslutsmassig om minst % av de ordinarie ledamdterna dr narvarande.

Vid ordférandens forfall ska vice ordforande, eller vid dven dennes forfall, annan
ledamot som styrelsen utser trada in i ordférandens stille.

Omrdstning sker med enkel rostévervikt, ordféranden har utslagsrost.

§ 7. Firmateckning

Foreningens firma tecknas av de som Foreningsstyrelsen dartill utser vid

konstituerande styrelsemote.

§ 8. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar tiden 1:a januari — 31:a december.
Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse ska senast en manad fore

stdmman sandas till revisorerna.

§ 9. Revision

Foreningens forvaltning och rakenskaper granskas av vid stamman valda
revisorer. Dessa ska senast sju dagar fore stamman sanda en skriftlig berattelse
over verkstalld granskning till de rostberattigade medlemmar som anmalt sig till

stamman.
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Sedven§4c

§ 10. Arsavgift

Foreningens medlemsavgift faststalls av féreningsstyrelsen.

§ 11. Medlemskaps upphorande

Medlem som ej onskar tillhéra foreningen ska meddela detta skriftligen via post

eller e-post till Sveriges HR-forenings officiella adress.

§ 12. Uteslutning av medlem

Medlem som inte fullgor sitt atagande genom att inte betala medlemsavgiften

pa anvisad tid, skall efter tva paminnelser avregistreras fran medlemsregistret.
Medlem som i sitt agerande skadar foreningens intressen, alternativt motarbetar
foreningens verksamhet och syfte, kan komma att uteslutas som medlem.

Foreningsstyrelse beslutar i uteslutningsarenden.

Uteslutning i det senare fallet sker efter information till medlemmen.

§ 13. Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske genom beslut pa Sveriges HR-férenings
stamma.

| kallelsen till stamman ska anges, att forslag till stadgedandring kommer att



behandlas.
For beslut om stadgedndring fordras att minst % av de narvarande ledamoéterna

rostar for stadgeandring.
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Fordandring av § 18 erfordras att beslut darom fattas vid tva pa varandra féljande

stammor.

§ 14. Foreningsupplosning

Beslut om féreningens upplosning maste fattas vid tva pa varandra ordinarie
stammor. | kallelsen till stamman ska anges, att forslag om foreningens
upplosning ska behandlas. For beslut om féreningens upplosning fordras att
minst % av de narvarande ledamoterna rostar for forslaget. Stamman, som
slutgiltigt upploser féreningen, beslutar dven om disposition av dess egendom.

Dessa far under inga omstandigheter fordelas bland medlemmarna.






