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Stadgar för Sveriges HR-förening

Sveriges HR-förening organisationsnummer. 802004-2159 

(Eng The Swedish Association for Human Resource Management) 

Fastställda vid stämman den 2024-02-26 

Föreningen bildades 1921 

§ 1. Föreningens syfte och verksamhetsidé

Inledning  

Sveriges HR-förening består av ett nationellt nätverk yrkesverksamma, forskare, 

studenter och juridiska personer inom HR–området, samt personer som har 

intresse och engagemang inom kompetensområdet HR, och vill utveckla HR 

professionen. 

Föreningen är obunden politiskt, religiöst och i förhållande till arbetsmarknadens 

parter. Föreningen arbetar ideellt och allmännyttigt. Sveriges HR Förening är fri 

och agerar inte på uppdrag av någon annan.  

Vår vision 

Tillsammans skapar vi framtidens HR-historia (– sedan 1921) 

Vår mission 

Vi möjliggör för HR, ledare och organisationer att utveckla och engagera 

människor som i samspel med teknik skapar ett hållbart arbetsliv, samhälle och 

resultat. 
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Våra värderingar 

• Bjussiga

• Djärva

• Relevanta

• Hållbara

Målgrupp 

Medlemmar är alla de som är yrkesverksamma, forskare och studenter inom HR–

området, samt personer som har intresse och engagemang inom 

kompetensområdet HR och ledarskap, och vill utveckla HR professionen. 

§ 2. Medlemskap

Ansökan om medlemskap ställs till Sveriges HR-förenings centrala team. 

Medlemsregistret hanteras av Sveriges HR-förenings centrala team. 

Medlemmar i Sveriges HR-förening: 

• har rösträtt på föreningens stämma i enlighet med § 3.1 nedan.

• har rätt att delta, ibland mot avgift, i sammankomster som föreningen

anordnar för medlemmarna

• har rätt till information om föreningens angelägenheter

• ska betala medlemsavgift på anvisad tid i enlighet med föreningsstyrelsens

beslut om medlemsavgifter. Föreningsstyrelsen kan besluta att vissa

medlemskategorier inte ska betala medlemsavgift.

• ska följa föreningens stadgar och beslut

§ 3. Föreningens organisation
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1. Stämman är föreningens högsta beslutande organ.

Röstberättigade ledamöter för stämman är: 

• Samtliga medlemmar som är upptagna i Sveriges HR-förenings

medlemsregister och som har anmält sitt deltagande enligt föreningens

instruktioner senast två veckor före stämmans genomförande.

2. Föreningsstyrelsen utses av stämman samt enligt 6 § i dessa stadgar.

Föreningsstyrelsen leder föreningens verksamhet och svarar för föreningens 

aktiviteter efter de riktlinjer som fastställs av stämman samt ansvarar för 

Sveriges HR-förenings ekonomi. 

3. Föreningsstyrelsen kan utse ett verkställande utskott (VU), som med hjälp av

ett centralt team svarar för den löpande verksamheten mellan 

föreningsstyrelsens sammanträden.  

4. Föreningsstyrelsen utser och anställer chef (Generalsekreterare) för Sveriges

HR-förenings centrala team vilket handlägger all ekonomisk verksamhet i 

föreningen, såväl gemensam som regional/lokal. 

5. Föreningsstyrelsen fastställer föreningens regionala/lokala  organisation på

förslag av Generalsekreteraren. Generalsekreteraren ska vid ordinarie stämma 

redovisa föreningens organisation för medlemmarna. 

Föreningens organisation ska ha en rimlig balans mellan effektivitet, 

genomförandekraft och lokal/regional förankring. Organisationen ska på lämpligt 

sätt befrämja lokal/regional medlemsaktivitet som kan generera 

medlemsengagemang över hela landet. Styrelsen och generalsekreterare ska 

också skapa ett rådgivande organ på central nivå,  där aktiva medlemmar ute i 

landet kan påverka föreningens verksamhet. I ett sådant organ ska även 

representanter för studerande på HR-relaterade utbildningar på högskolenivå 

ingå. 
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§ 4. a Valberedning

Sveriges HR-förenings styrelse är ansvarig för att förslag på valberedning 

framläggs till stämman. Detta ska ske senast i samband med kallelse till ordinarie 

årsstämma. 

Valberedningens sammansättning ska präglas av jämn fördelning mellan 

erfarenheter från olika branscher och sektorer (offentlig/privat)  samt bestå av 

kvinnor och män. Det är dessutom av särskild vikt att valberedningens 

sammansätts så att en god geografisk balans uppnås och att medlemmar i hela 

landet blir representerade.  Valberedningens ledamöter bör ha god kännedom 

om Sveriges HR-förening och måste vara medlemmar i Sveriges HR-förening. 

Valberedningen väljs på Föreningens stämma. Valberedningen består av  minst 

tre (3) och högst  fem (5)  personer och väljs på två år. Valberedningen utser 

inom sig en sammankallande.  

§ 4 b Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska till stämman framlägga förslag på kandidater till 

styrelseledamöter och revisorer samt suppleanter för dessa.  

Förslag (Nomineringar) till styrelseledamöter och suppleanter kan komma ifrån 

enskilda medlemmar, lokala/regionala grupper eller nätverk i föreningen. 

Nominering av studerande vid HR-relaterade utbildningar på högskolenivå kan 

också komma ifrån etablerade sammanslutningar av studenter vid sådana 

utbildningar.  Valberedningen ska i god tid före ordinarie stämma uppmana 

medlemmarna och grupper av medlemmar att inkomma med förslag på lämpliga 

styrelseledamöter och på annat sätt informera om möjligheten att bli ledamot i 
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styrelsen. 

 

Valberedningen ska ta fram förslag enligt § 5 p 11 – 12. Valbara är medlemmar 

som omfattas av föreningens mål och verksamhetsidé. Detta krav för valbarhet 

gäller dock inte för den auktoriserade revisorn och revisorssuppleanten. 

 

Styrelsens sammansättning ska präglas av jämn fördelning mellan erfarenheter 

från olika branscher och sektorer (offentlig/privat), samt bestå av kvinnor och 

män. Det är av särskild vikt att styrelsens sammansätts så att en god geografisk 

balans uppnås och att medlemmar i hela landet blir representerade. Styrelsen 

bör om möjligt bestå både av yrkesverksamma och studerande vid HR-relaterade 

utbildningar på högskolenivå. 

 

 

§ 4 c Revisorernas uppdrag mm 

 

Revisionen består av två delar - revision av föreningens ekonomiska förvaltning 

(ekonomisk revision) och granskning av hur verksamheten bedrivits i förhållande 

till föreningens syfte, verksamhetsidé och i på vilket sätt styrelse och ledning i 

övrigt bedrivit verksamheten i enlighet med föreningens stadgar 

(verksamhetsrevision). 

Den auktoriserade revisorn ansvarar för den ekonomiska revisionen och 

verksamhetsrevisorerna för verksamhetsrevisionen och ska avge till ordinarie 

årsstämma avge revisionsberättelser för sina respektive ansvarsområden. 

Verksamhetsrevisorerna ska vara medlemmar i Sveriges HR-förening, men får 

inte inneha andra förtroendeuppdrag i föreningen eller på annat sätt stå i 

beroendeställning till styrelse eller ledning. 

Revisorer kan bara väljas vid en stämma (ordinarie eller extra stämma). 

Ledamöter i föreningsstyrelsen har inte rösträtt i val av revisorer.  
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§ 5. Stämma 

 

Ordinarie årsstämma arrangeras årligen före utgången av april månad på dag och 

plats som bestäms av föreningsstyrelsen. Tidpunkt för ordinarie årsstämma ska 

publiceras på föreningens webbplats senast två månader före stämman och 

information om stämman ske i föreningens ordinarie informationskanaler. Fr o m 

samma tidpunkt (två månader före stämman) ska medlem ha möjlighet att 

anmäla sig till stämman och informeras om förutsättningar för att inkomma med 

motioner till stämman. 

Kallelse till ordinarie årsstämma och extra stämma utsänds via post eller e-post 

senast en månad före stämman, varvid dagordning för stämman och (i 

förekommande fall) valberedningens förslag på ledamöter till förtroendeposter 

inklusive revisor samt styrelsens förslag till valberedning bifogas. Övriga 

stämmohandlingar (inkluderande föreningens organisation) utsänds sju dagar 

före stämman.  

Extra stämma kan hållas om föreningsstyrelsen eller minst halva antalet regioner 

eller föreningens revisor så begär.  

Enskild medlem äger rätt att närvara vid stämman och har rösträtt under 

förutsättning att medlemmen uppfyller kraven enligt § 3 p 1.   

Ordinarie årsstämma och extra stämma kan hållas fysiskt, digitalt eller i form av s 

k hybridmöte efter beslut av föreningsstyrelsen. 

 

Vid ordinarie årsstämma ska följande ärenden behandlas:  

 

1. Godkännande av dagordningen. 

2. Val av ordförande och sekreterare för stämman. 

3. Val av två justeringspersoner. 

4. Justering av röstlängden. 

5. Stämmans behöriga utlysande. 

6. Verksamhetsberättelse och ekonomisk redogörelse samt redovisning av 

föreningens centrala och regionala/lokala organisation. 
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7. Revisionsberättelse. 

8. Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen. 

9. Behandling av från föreningsstyrelsen framlagda förslag. 

10. Behandling av från enskilda medlemmar framlagda motioner.  

Motion från enskild medlem ska först behandlas av föreningens styrelse 

som ska yttra sig om motionen inför beslut på stämma. 

Motioner ska vara föreningsstyrelsen tillhanda senast en månad före 

stämman. 

11. Val av ordförande för en tid av två (2) år. Dessutom Val av  minst sex (6) 

och högst nio (9)  ordinarie ledamöter för en tid av två (2) år. Ordförande 

och minst hälften av ordinarie  ledamöter väljs ett år, övriga ordinarie 

väljs efterföljande år enligt förslag från valberedningen.  

12. Val av en (1) auktoriserad revisor samt en (1) auktoriserad 

revisorssuppleant för en tid av 2 år. Val av tre verksamhetsrevisorer för 

en tid av två (2) år. 

13.  Val av  minst tre (3) och högst  fem (5) ledamöter i valberedningen för en 

tid av två (2) år.  

 

Beslut kan fattas med bifallsrop (acklamation) eller efter omröstning (votering) 

om sådan begärs.  Vid digitalt möte eller hybridmöte kan röstning via lämpligt 

digitalt omröstningsverktyg ske.    Val sker med slutna sedlar om någon ledamot 

så begär. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst utom vid val av 

funktionärer, då lottning sker. Alla frågor avgörs med enkel röstövervikt utom i 

stadgeärenden och frågor om föreningens upplösning, då ¾ majoritet fordras. 

 

 

§ 6. Föreningsstyrelse  

 

Styrelsen ska snarast efter avslutad stämma hålla ett konstituerande 

styrelsemöte. Styrelsen ska vid konstituerande styrelsemöte inom sig utse vice 

ordförande, sekreterare och vid behov övriga befattningshavare i styrelsen samt 
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besluta om teckning av föreningens firma. 

Chefen för det centrala teamet är adjungerad ledamot av styrelsen med rätt att 

yttra sig, ge förslag till beslut men utan formell rösträtt i likhet med en 

verkställande direktörs roll i en bolagsstyrelse. Styrelsen sammanträder på 

kallelse av ordföranden eller chefen för det centrala teamet. Föreningsstyrelsen 

är beslutsmässig om minst ½ av de ordinarie ledamöterna är närvarande. 

Vid ordförandens förfall ska vice ordförande, eller vid även dennes förfall, annan 

ledamot som styrelsen utser träda in i ordförandens ställe. 

Omröstning sker med enkel röstövervikt, ordföranden har utslagsröst. 

 

 

§ 7. Firmateckning 

 

Föreningens firma tecknas av de som Föreningsstyrelsen därtill utser vid 

konstituerande styrelsemöte. 

 

 

§ 8. Verksamhetsår 

 

Verksamhetsåret omfattar tiden 1:a januari – 31:a december. 

Verksamhetsberättelse och ekonomisk redogörelse ska senast en månad före 

stämman sändas till revisorerna. 

 

 

§ 9. Revision  

 

Föreningens förvaltning och räkenskaper granskas av vid stämman valda 

revisorer. Dessa ska senast sju dagar före stämman sända en skriftlig berättelse 

över verkställd granskning till de röstberättigade medlemmar som anmält sig till 

stämman. 
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Se även § 4 c 

 

§ 10. Årsavgift 

 

Föreningens medlemsavgift fastställs av föreningsstyrelsen. 

 

 

§ 11. Medlemskaps upphörande 

 

Medlem som ej önskar tillhöra föreningen ska meddela detta skriftligen via post 

eller e-post till Sveriges HR-förenings officiella adress. 

 

 

§ 12. Uteslutning av medlem 

 

Medlem som inte fullgör sitt åtagande genom att inte betala medlemsavgiften 

på anvisad tid, skall efter två påminnelser avregistreras från medlemsregistret. 

 

Medlem som i sitt agerande skadar föreningens intressen, alternativt motarbetar 

föreningens verksamhet och syfte, kan komma att uteslutas som medlem. 

Föreningsstyrelse beslutar i uteslutningsärenden. 

 

Uteslutning i det senare fallet sker efter information till medlemmen. 

 

 

§ 13. Stadgeändring 

 

Ändring av dessa stadgar kan ske genom beslut på Sveriges HR-förenings 

stämma.  

I kallelsen till stämman ska anges, att förslag till stadgeändring kommer att 
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behandlas.  

För beslut om stadgeändring fordras att minst ¾ av de närvarande ledamöterna 

röstar för stadgeändring.  

 

Förändring av § 18 erfordras att beslut därom fattas vid två på varandra följande 

stämmor. 

 

§ 14. Föreningsupplösning 

 

Beslut om föreningens upplösning måste fattas vid två på varandra ordinarie 

stämmor. I kallelsen till stämman ska anges, att förslag om föreningens 

upplösning ska behandlas. För beslut om föreningens upplösning fordras att 

minst ¾ av de närvarande ledamöterna röstar för förslaget. Stämman, som 

slutgiltigt upplöser föreningen, beslutar även om disposition av dess egendom. 

Dessa får under inga omständigheter fördelas bland medlemmarna. 

 

 

 




