
Som medlem i Sveriges HR-förening kallas du härmed till årsstämma 2025.
Alla medlemmar i föreningen har rösträtt på årsstämman under förutsättning
att medlemmen anmäler sig senast 15 april kl 10.00. 

Anmälan sker via vår anmälningsida för stämman. 

Datum:                     29 april 2025
Tid:                            12.00 – 16.00
Plats:                         Elite Palace Hotel, Sankt Eriksgatan 115, Stockholm 

Kallelse: Sveriges HR-förening 
Årsstämma 2025

Till samtliga medlemmar i Sveriges HR-förening inkl
regionordförande, direktvalda i Föreningsstyrelsen och
valberedningen samt Revisorer

SIDA 1

Gästtalare
Frida Mangen och Gabriel de Jong
“AI och HR – nu och i framtiden” 

2024 har varit ett år av förändring och utveckling för Sveriges HR-
förening. En helt ny arbetsgrupp tog över i april och har sedan dess
format och anpassat verksamheten efter aktuella behov och framtida
ambitioner. Fokus har legat på att stärka vårt medlemserbjudande, HR-
föreningens roll som en viktig aktör inom HR- och People-frågor samt att
genomföra HR-dagarna – vårt viktigaste evenemang och intäktskälla.
Trots ekonomiska utmaningar som ärvdes från 2023 har vi under året
ökat våra aktiviteter, etablerat nya partnerskap och förbättrat våra
processer för långsiktig hållbarhet.

Tillsammans formar vi en framtid där föreningen fortsätter vara en plats
för tillväxt och utveckling. Välkomna till en årsstämma där vi tillsammans
formar framtiden.

Petra Schedin Stergel 
Generalsekreterare och VD

Välkommen till vår stämma

https://hrforeningen.se/regionala-event/arsstamma-2025/#courseOccasion


SIDA 2

Eventsidan
Valberedningens förslag till föreningsstyrelse och revisorer samt styrelsens
förslag till valberedning finns presenterade på HR-föreningens eventsida för
årsstämman. Du hittar eventsidan här. 

På eventsidan kommer all information och samtliga handlingar inför stämman
att finnas tillgängliga. Detta gäller också verksamhetsberättelse,
revisionsberättelse, övriga handlingar och eventuell slutlig dagordning som
finns tillgängliga senast sju dagar innan stämman (enligt stadgarna § 5).

Motioner från enskild medlem ska, enligt stadgarna åtföljas av regionstyrelsens
yttrande. Motioner ska vara föreningsstyrelsen tillhanda senast en månad före
stämman, alltså senast nu på lördag 29 mars 2025. Maila din motion till
info@sverigeshrforening.se.

Frågor kring årsstämma kan ställas till Robert Olsson robert@hrokonsult.se eller
073-6208102.

Med vänliga hälsningar

Petra Schedin Stergel
Generalsekreterare och VD Sveriges HR-förening

Bilaga: Dagordning

https://hrforeningen.se/arsstamma-i-hr-foreningen-2025/


Plats:                 Elite Palace Hotel, Sankt Eriksgatan 115, Stockholm
Tid                      29 april 2025 kl 12.00 – 16.00

1.      Stämmans öppnande
2.     Godkännande av dagordningen.
3.     Val av ordförande och sekreterare för stämman.
4.     Val av två justeringspersoner.
5.     Justering av röstlängden.
6.     Stämmans behöriga utlysande.
7.     Verksamhetsberättelse och ekonomisk redogörelse samt redovisning av
föreningens centrala och regionala/lokala organisation.
8.     Revisionsberättelse.
9.     Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen.
10.    Behandling av från föreningsstyrelsen framlagda förslag.
11.     Behandling av från enskilda medlemmar framlagda motioner. 

Motion från enskild medlem ska först behandlas av föreningens styrelse som
ska yttra sig om motionen inför beslut på stämma. Motioner ska vara
föreningsstyrelsen tillhanda senast en månad före stämman.

Paus och gästtalare: Frida Mangen och Gabriel de Jong
“AI och HR – nu och i framtiden” 

12.    Val av styrelse
    a/Val av ordförande för en tid av två (2) år.
    Ordförande är vald till stämman 2026.
     b/Val av minst sex (6) och högst nio (9) ordinarie ledamöter för en tid av
två (2) år. Ordförande och minst hälften av ordinarie ledamöter väljs ett år,
övriga ordinarie väljs efterföljande år enligt förslag från valberedningen. 

13.   Val av revisorer
        a/Val av en (1) auktoriserad revisor för en tid av 2 år.
        Auktoriserad revisors suppleant är vald till stämman 2026.
        b/ Val av en verksamhetsrevisor för en tid av två (2) år. 
En verksamhetsrevisor är vald till stämman 2026.
 
14.   Val av valberedning
Val av minst en (1) och högst fyra (4) ledamöter i valberedningen för en tid av
två (2) år.
Två ledamöter är valda till stämman 2026. 

15.   Uppdragsbeskrivning för verksamhetsrevision
Förslag till uppdragsbeskrivning för verksamhetrevision kommer att
presenteras i stämmohandlingarna.
16.   Övriga frågor.
17.   Stämmans avslutande.

BILAGA

Dagordning
Sveriges HR-förenings årsstämma 2025


