Kallelse: Sveriges HR-férening
Arsstimma 2025

foéreningen

Till samtliga medlemmar i Sveriges HR-férening inkl
regionordforande, direktvalda i Féreningsstyrelsen och
valberedningen samt Revisorer

Som medlem i Sveriges HR-forening kallas du harmed till arsstamma 2025.
Alla medlemmar i féreningen har réstratt pa arsstamman under férutsattning

att medlemmen anmaéler sig senast 15 april kl 10.00.

Anmalan sker via var anmalningsida for stamman.

Datum: 29 april 2025

Tid: 12.00 - 16.00

Plats: Elite Palace Hotel, Sankt Eriksgatan 115, Stockholm
Gasttalare

Frida Mangen och Gabriel de Jong
“Al och HR — nu och i framtiden”

Valkommen till var stamma

2024 har varit ett ar av férandring och utveckling for Sveriges HR-
forening. En helt ny arbetsgrupp tog dver i april och har sedan dess
format och anpassat verksamheten efter aktuella behov och framtida
ambitioner. Fokus har legat pa att starka vart medlemserbjudande, HR-
foreningens roll som en viktig aktér inom HR- och People-fragor samt att
genomfdéra HR-dagarna — vart viktigaste evenemang och intaktskalla.
Trots ekonomiska utmaningar som arvdes fran 2023 har vi under aret
Okat vara aktiviteter, etablerat nya partnerskap och férbattrat vara
processer for langsiktig hallbarhet.

Tillsammans formar vi en framtid dar féreningen fortsatter vara en plats
for tillvaxt och utveckling. Valkomna till en arsstdmma dar vi tillsammans
formar framtiden.

Petra Schedin Stergel
Generalsekreterare och VD



https://hrforeningen.se/regionala-event/arsstamma-2025/#courseOccasion

foreningen

Eventsidan

Valberedningens forslag till foreningsstyrelse och revisorer samt styrelsens
forslag till valberedning finns presenterade pd HR-féreningens eventsida for
arsstamman. Du hittar eventsidan har.

Pa eventsidan kommer all information och samtliga handlingar infér stamman
att finnas tillgangliga. Detta géller ocksa verksamhetsberattelse,
revisionsberattelse, 6vriga handlingar och eventuell slutlig dagordning som
finns tillgangliga senast sju dagar innan stamman (enligt stadgarna § 5).

Motioner fran enskild medlem ska, enligt stadgarna atféljas av regionstyrelsens
yttrande. Motioner ska vara foreningsstyrelsen tillhanda senast en manad fére
stdmman, alltsa senast nu pa l6rdag 29 mars 2025. Maila din motion till

info@sverigeshrforening.se.

Fragor kring arsstdamma kan stéllas till Robert Olsson robert@hrokonsult.se eller
073-6208102.

Med vanliga halsningar

Petra Schedin Stergel
Generalsekreterare och VD Sveriges HR-férening

Bilaga: Dagordning


https://hrforeningen.se/arsstamma-i-hr-foreningen-2025/

foéreningen

BILAGA

Dagordning
Sveriges HR-férenings arsstamma 2025

Plats: Elite Palace Hotel, Sankt Eriksgatan 115, Stockholm
Tid 29 april 2025 kil 12.00 - 16.00

Stammans 6ppnande

Godkannande av dagordningen.

Val av ordférande och sekreterare for stamman.

Val av tva justeringspersoner.

Justering av rostlangden.

Stammans behoriga utlysande.

Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse samt redovisning av
foreningens centrala och regionala/lokala organisation.

8. Revisionsberattelse.

9. Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen.

10. Behandling av fran féreningsstyrelsen framlagda férslag.

11. Behandling av fran enskilda medlemmar framlagda motioner.

NOo O ,AADNdA

Motion fran enskild medlem ska forst behandlas av féreningens styrelse som
ska yttra sig om motionen infér beslut pa stamma. Motioner ska vara
foreningsstyrelsen tillhanda senast en manad fore stdmman.

Paus och géasttalare: Frida Mangen och Gabriel de Jong
“Al och HR = nu och i framtiden”

12. Val av styrelse

a/Val av ordférande for en tid av tva (2) ar.

Ordférande ar vald till stamman 2026.

b/Val av minst sex (6) och hégst nio (9) ordinarie ledaméter for en tid av
tva (2) ar. Ordférande och minst halften av ordinarie ledamoter viljs ett ar,
ovriga ordinarie valjs efterféljande ar enligt forslag fran valberedningen.

13. Val av revisorer
a/Val av en (1) auktoriserad revisor fér en tid av 2 &r.
Auktoriserad revisors suppleant ar vald till stdmman 2026.
b/ Val av en verksamhetsrevisor fér en tid av tva (2) ar.

En verksamhetsrevisor ar vald till stdmman 2026.

14. Val av valberedning

Val av minst en (1) och hdgst fyra (4) ledaméter i valberedningen for en tid av
tva (2) ar.

Tvéa ledaméter ar valda till stamman 2026.

15. Uppdragsbeskrivning fér verksamhetsrevision

Forslag till uppdragsbeskrivning for verksamhetrevision kommer att
presenteras i stammohandlingarna.

16. Ovriga fragor.

17. Stammans avslutande.



