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Medlemsutveckling helaret 2025

1. Medlemmar 568 (+35)

6,57% I

Growth I

Nya Betalande Studenter

127 421 (+38) 147 (-3)

24%

Churn rate




Medlemsutveckling Natverk

« Framtagande av KPI for «  Startat ett nytt natverk i Nordvast
uppféljning< Ské&ne<< (Helsingborg)
«  Uppfoljning pd manadsbasis «  Startat ett nytt ndtverk i Nordostra
+  Medlemsmail till regionens Skane (Hassleholm)
medlemmar var 3e vecka, start « Digital traff med alla
efter sommaren Natverksledare i Skane
Universitet och Hogskolor | dagslaget 8 aktiva natverk i regionen

« Delta pa PIL dagen
« Delta pa arbetsmarknadsdagen p3a
PIL
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Event 2025

Vvar

28 Februari - 38 deltagare
Effektiv Ledarutveckling med Johan

Lundberg

25 Mars - 41 deltagare
Hitta er vag till Lonetransparens med
PWC

28 April - 32 deltagare
Arbetsrattsligt nyhetssvep med
RosholmDell Advokatbyra

22 Maj - 46 deltagare
Tillitsbaserad styrning och ledning med

Louise Bringselius

Host

9 September - 30 deltagare

HR och ledarskap i en digital varld med
Knowit

14 Oktober - 17 deltagare
Ett arbetsliv i stindig férandring och

omstallning med TRR

6 November- 28 deltagare

Hellre arg an déd — en forelasning for
livet! med Marie Niljung

2 December - 27 deltagare

Maste vi prata om klimakteriet pa
jobbet? med Anna-karin Mikkela
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Medlemsutveckling

Uppfoljning pa manadsbasis
Medlemsmail till regionens
medlemmar

Minska churn — Vi ska arbeta aktivt for att

forsta varfor medlemmar lamnar och
satta in atgarder for att oka lojaliteten.

Natverk

Mer sjalvgaende natverk

Forstarka relationerna med
(arbetsgruppen-natverksledarena) och
mellan natverksledare (dem sinsemellan)
Skapa mojligheter for natverkets
medlemmar att lara mellan natverken av
varandra

Vaxa till 10 aktiva natverk

Event

21januari - Ledarskapsutveckling som lyckas
med Johan Lundberg

12 Februari - Motivation moter Al: Nya
perspektiv pa framtidens arbetsliv med PWC
12 Mars - Var yrkesroll i framtiden after (todays)
work

1 April - Bakgrundskontroller vid nyanstélining
med RosholmDell

19 maj - mobbning pa arbetsplatsen med
Liselott Husberger

4 event under hosten

Strdvansmal att ha max 5% i no-show

Samlat in feedback genom utvardering utskick
efter event
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Universitet & hogskolor

« Delta pa PIL dagen

« Delta pa arbetsmarknadsdagen pa PIL

+ Besoka de olika aren pa HKR for att
informera om foreningen

« PAdagen pa HKR

« Kontakt till YH utbildningar
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