
TITELSIDA

Du byter bakgrund genom att högerklicka på 
bakgrunden och välja Formatera bakgrund.

Byt rubriknivå genom att sätta markören i stycket och 
använd knapparna för ökat och minskat indrag.

Nivå 1: Titel
Nivå 2: Förtitel
Nivå 3-4: Eftertitlar

TITLE SLIDE

To change the background, right click on the 
background and select Format background.

To change the heading level, put the marker inside the 
paragraph and use the buttons for indents.

Level 1: Title
Level 2: Pretitle
Level 3–4: Subheading

Verksamhetsberättelse 
Region Syd



CITAT

Du byter bakgrund genom att högerklicka på 
bakgrunden och välja Formatera bakgrund.

Byt rubriknivå genom att sätta markören i stycket och 
använd knapparna för ökat och minskat indrag.

Nivå 1: Citat
Nivå 3: Förrubrik
Nivå 3–4: Efterrubrik

QUOTE

To change the background, right click on the 
background and select Format background.

To change the heading level, put the marker inside the 
paragraph and use the buttons for indents.

Level 1: Quote
Level 2: Preheading
Level 3–4: Subheading
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TEXTSIDA

Anpassa huvudtextrutans höjd baserat på rubrikens 
höjd. Använd stödlinjerna för korrekt placering.

TEXT SLIDE

Adjust the height of the main text frame based on the 
height of the heading. Use the guides to find the 
correct placement.

Medlemsutveckling helåret 2025 

1. Medlemmar 568 (+35)

Betalande Studenter Avslutade

421 (+38) 147 (-3) 126

24%
Churn rate

Nya

127

6,57%
Growth
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TEXT SLIDE

Adjust the height of the main text frame based on the 
height of the heading. Use the guides to find the 
correct placement. Medlemsutveckling

• Framtagande av KPI för 
uppföljning<

• Uppföljning på månadsbasis
• Medlemsmail till regionens 

medlemmar var 3e vecka, start 
efter sommaren

Universitet och Högskolor 

• Delta på PIL dagen
• Delta på arbetsmarknadsdagen på 

PIL

Nätverk

• Startat ett nytt nätverk i Nordväst 
Skåne<< (Helsingborg)

• Startat ett nytt nätverk i Nordöstra 
Skåne (Hässleholm)

• Digital träff med alla 
Nätverksledare i Skåne

I dagsläget 8 aktiva nätverk i regionen
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TEXT SLIDE

Adjust the height of the main text frame based on the 
height of the heading. Use the guides to find the 
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Vår

28 Februari - 38 deltagare
Effektiv Ledarutveckling med Johan 
Lundberg

25 Mars - 41 deltagare
Hitta er väg till Lönetransparens med 
PWC

28 April - 32 deltagare
Arbetsrättsligt nyhetssvep med 
RosholmDell Advokatbyrå

22 Maj - 46 deltagare
Tillitsbaserad styrning och ledning med 
Louise Bringselius

Event 2025

Höst

9 September - 30 deltagare
HR och ledarskap i en digital värld med 
Knowit

14 Oktober - 17 deltagare
Ett arbetsliv i ständig förändring och 
omställning med TRR

6 November- 28 deltagare
Hellre arg än död – en föreläsning för 
livet! med Marie Niljung

2 December - 27 deltagare
Måste vi prata om klimakteriet på 
jobbet? med Anna-karin Mikkelä
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• Medlemsutveckling

• Uppföljning på månadsbasis
• Medlemsmail till regionens 

medlemmar
• Minska churn – Vi ska arbeta aktivt för att 

förstå varför medlemmar lämnar och 
sätta in åtgärder för att öka lojaliteten.

• Nätverk

• Mer självgående nätverk
• Förstärka relationerna med 

(arbetsgruppen-nätverksledarena) och 
mellan nätverksledare (dem sinsemellan)

• Skapa möjligheter för nätverkets 
medlemmar att lära mellan nätverken av 
varandra

• Växa till 10 aktiva nätverk

• Event

• 21 januari - Ledarskapsutveckling som lyckas 
med Johan Lundberg

• 12 Februari - Motivation möter AI: Nya 
perspektiv på framtidens arbetsliv med PWC

• 12 Mars - Vår yrkesroll i framtiden after (todays) 
work

• 1 April - Bakgrundskontroller vid nyanställning 
med RosholmDell

• 19 maj - mobbning på arbetsplatsen med 
Liselott Husberger

• 4 event under hösten 
• Strävansmål att ha max 5% i no-show
• Samlat in feedback genom utvärdering utskick 

efter event
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Universitet & högskolor

• Delta på PIL dagen
• Delta på arbetsmarknadsdagen på PIL
• Besöka de olika åren på HKR för att 

informera om föreningen
• PA dagen på HKR
• Kontakt till YH utbildningar
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