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ARSSTAMMA 2026

Dagordning |

01. Stammans 6ppnande

02. Godkannande av dagordningen

03. Val av ordférande och sekreterare for stamman

04. Val av tva justeringspersoner

05. Justering av rostlangden

06. Stammans behoriga utlysande

07. Verksamhetsberattelse & ekonomisk redogorelse samt redo-
visning av foreningens centrala och regionala/lokala organisation

08. Revisionsberattelse & uttalande verksamhetsrevisorer

09. Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

10. Behandling av fran foreningsstyrelsen framlagda forslag

11. Behandling av fran enskilda medlemmar framlagda motioner
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ARSSTAMMA 2026

Dagordning |

12. Val av styrelse

a) Val av ordférande for en tid av tva (2) ar

b) Val av minst sex (6) och hogst nio (9) ordinarie ledamoter for en tid }
av tva (2) ar. '
Ordférande och minst halften av ordinarie ledamoéter valjs ett ar, 6vriga

ordinarie véljs efterféljande ar enligt forslag fran valberedningen.

13. Val av revisorer

a) Val aven (2) auktoriserade revisorer for en tid av 2 ar.
Auktoriserade revisorer ar valda till stamman 2026.

b) Val av en verksamhetsrevisor for en tid av tva (2) ar. En
verksamhetsrevisor ar vald till stamman 2026.

14. Val av valberedning. Val av minst en (1) och hogst fyra (4)
ledamoter i valberedningen for en tid av tva (2) ar. Tva ledamoéter i
valberedningen av valda till stamman 2026.

15. Redovisning aktuella regionorganisationer
17. Owriga fragor

16. Stammans avslutande
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PETRA HAR ORDET

Ett ar av férandring och utveckling
/’ * En helt ny arbetsgrupp tog 6ver i april och har
1l sedan dess format och anpassat verksamheten

it efter aktuella behov och framtida ambitioner.

\ Fokus har legat pa att:

» Starka vart medlemserbjudande
* » Starka HR-féreningens roll som en viktig aktor
' inom HR- och People-fragor
* Genomfora HR-dagarna

X3

Ry

* Trots ekonomiska utmaningar som arvdes fran
2023 har vi under aret 6kat vara aktiviteter,
etablerat nya partnerskap och forbéattrat vara

processer for langsiktig hallbarhet.
J—&éreningen




07. Verksamhetsberattelse



Aret i siffror

v' 704 nya medlemmar
v 40 natverk

v' 37 000 foljare pa Linkedin
(+ 3k frdn 2025)

HR-foreningen

2026-04-29

Antal medlemmar: 3417

Antal nya medlemmar: 704

Antal medlemmar som avslutat
sitt medlemskap: 1030

Medlemstillvaxt netto: -326




HR-dagarna

Medlemserbjudande

Beyond Business as usual
Utgangspunkt

— Stark langtan efter méten, dialog och gemenskap
— Fokus pa vad som hander i morgon och 6vermorgon

Innehall

— Framtidens arbetsliv, Al & HI, strategi och ledarskap
— Keynote: Lars Strannegéard

Forbattring

— Dag 2 gjordes om till en fysisk halvdag och fokuserade pa idéutveckling kring
strategiska HR-fragor, t.ex. alderism, Al & HlI, strategisk kompetensférsorjning och
insiderprevention

Resultat
— Rekord: + 400 deltagare
— Mycket h6gt engagemang

Slutsats
— Finaringar pa vattnet i sociala medier
— Redan flera partner som signat upp sig fér HR-dagarna 2026

HR-foreningen




HR-foreningen

HR-dagarna

Medlemserbjudande

HR-dagarna 2025

Intikter

Totala biljettintikter via Checkin
Partners

Ovrigt

Totalt

Kostnader
Produktionskostnader

Lokaler & mat

Arvoden

Provision

Marknad & kommunikation
Ovrigt

Totalt

Resultat

Utfall

1034 235 kr
1025 600
694122
1719722

130786 kr
290 863 kr

379 579 kr
240 300 kr
131 429 kr

259 450 kr
1432407

2-dagarsbiljetter

344

1-dagsbiljtter

88



Podcasts
Medlemserbjudande

)i

JMSTALLDHET 5 T1LLViixT

Fraga forskaren Jimstilldhet for tillvixt

e 19 avsnitt 2025 e 22 avsnitt 2025

* 2000 lyssnare i genomsnitt /avsnitt * 40 lyssnare i genomsnitt /avsnitt

HR-foreningen 2026-04-29



Aktiviteter

Medlemserbjudande

Webinar

» Totalt 5 under aret. 3 medlemsexklusiva och 2 6ppna.

Utbildningar

+ 3 Utbildningar ( HR Loves Tech & Al x2, Diplomerad HR Business Partner.)
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Natverk

Medlemserbjudande

Under 2025 har vi haft 35 aktiva natverk over hela Sverige.
Ytterligare 5 hade uppstart runt arsskiftet 2025/2026.

* 8 Digitala

* 2 Goteborg

* 1 Helsingborg

e 1J6nkoping

» 3 Linkdping/Norrkoping
e 1Lulead

e 1 Lund

2026-04-29

5 Malmé

1 Nordvastra Skane
10 Stockholm

1 Umea

1 Uppsala



IR e ommisai eorension

VAR SYNLIGHET

Stark narvaro i bade digitala & trycka medier

Enhetlig kommunikation

Vi har under éret fokuserat mer pa att kommunikation och budskap fran
HR-féreningen skall vara enhetlig och ha samma budskap i alla vara

kanaler.

HR People - tidning & nyhetsbrev
+ Tidningen gavs ut i fyra nummer.

» Utvalda artiklar publiceras dven digitalt pa hrpeople.se och delas via

nyhetsbrevet pa LinkedIn. = - __‘__;
Sociala medier | ..LIVET EFTER SYORMER.

[l for Svenska Fotbollférbundet. Hér berattar hon om spelet bakom
kulisserna, resan mot makten - och vad hon ska géra nu.

» LinkedlIn: 36 962 féljare (34 759 ar 2024)
» Facebook: 3 603 foljare (3 500 ar 2024) ISH'FKR VISAR VAGEN

Hon véixte upp utan hopp och férebilder. Nu gér Ishtar Touailat,
drets Kerstin Hesselgren-pristagare, skillnad pd riktigt.

* Instagram: 1735 foljare (1607 &r 2024)

13 HR-forening 2026-04-29




Synlighet under 2025

Okat intresse fér HR-féreningen syns bland annat genom
Okade forfragningar till Johanna och HR-féreningen!

* Intervjui tidningen Arbetsliv om trender inom HR och hur
framtiden ser ut.

* Intervjui P4 Skaraborg om konferenser och vikten av att
ledningsgrupper tar tid for planering.

» Agila HR podden — var vision for att starka HR:s roll bade i
organisationer och i samhallsdebatten.

14 HR-foreningen 2026-04-29

Arbetsliv

MER OM ARBETSMILIO

s

Sa blir HR-aret 2025

Flexibilitet, Al vilbefinnande och mingfaldsarbete. Det ir nigra trender ino
fir Petra Schedin Stergel, generalsekreter:

nnnnnn

skaraborg
sverigesRadio

Petra Schedin Stergel blir HR-
foreningens nya
generalsekreterare

Petra Schedin Stergel hoppas att HR-foreningen ska bli en

viktig rost i samhiillsdebatten.

prp—— [—— w® ® 0 0
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Lokala event
Medlemserbjudande

Var 2025

Inflyttningsmingel i Stockholm, 5 feb.

Frukostevent: Effektiv ledarutveckling, Malma,
11 feb.

HR-After Work med tema arbetsratt i Goteborg,
18 mars.

Frukostevent: Hitta er vag till I6netransparens,
Malmo 25 mars.

Inspirationsfrukost: Missbruket bort — den
anstallde kvar! Luled, 9 april.

Seminarium: Arbetsrattsligt nyhetssvep. Malmo,
28 april.

Frukostevent om lonetransparensdirektivet.
Jonkoéping, 9 maj.

HR-frukost med tema méangfald och inkludering.
Linkoping, 9 maj.

Forelasning: Tillitsbaserad styrning och ledning.
Malméo, 22 maj.

Sommarmingel — Framtidens HR &r har. Géteborg,

10 juni.

HR-foreningen

Host 2025

e Alumnitraff fér diplomerade HRBP.
Stockholm, 3 sep.

* HR och ledarskap i en digital varld. Malmo,
9 sep.

o After Work fér medlemmar. Stockholm,
16 sep.

» Ett arbetsliv i stéandig férandring och
omstallning — vilket stod ger en
omstéllningsorganisation som TRR? Malmd,
14 okt.

e Valkommen till IDG Summit 2025. Stockholm
& digitalt, 15 okt.

» After Work for medlemmar i Géteborg. 16 okt.

* Hellre arg an déd — en forelasning for livet.
Malmo, 6 nov.

* AW och férelasning i Linkdping. 12 nov.

e After Work i Linkdping: Al, sékerhet och
framtidens HR — hur bygger vi hallbara
organisationer. 12 nov.

e After Work for medlemmar. Stockholm,
18 nov.

» Maste vi prata om klimakteriet pa jobbet?
Malmo, 2 dec.




Verksamhetsberattelse
regionerna
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Verksamhetsberattelse

REGION NORR 2025/2026

Luled — Victoria Séllstrom

Februari — Lunchmdéte HR-natverk

September — HR-natverkstraff (Smurfit Kappa)

November — HR-natverkstraff (Gastforeldsare Vald i nara relationer)

Umea - Elizabeth Eriksson & Jenny Eldskott
November — Start. Nytt HR natverk

Digitala natverk — Jenny Eldskott & Linn Stannervik
Arbetsratt: 5 ggr (10/3,31/3,20/5, 3/10), 15/12.
Arbetsratt och arbetsmilj6 2: 5 ggr (11/3, 28/4, 20/5, 3/10, 16/12).

J—&éreningen



Verksamhetsberattelse

Uppsala - Lisa Mellor & Jenny Eldskott
Januari

Maj

Augusti

Oktober

December

Studentforeningen Dynamicus Uppsala universitet
Inspark i januari och september.

Natverksledartraffar Region Norr
2 ggr

J—&éreningen



Verksamhetsplan

Natverk

Fortsattning i Lulea, Umea & Uppsala
Ev. starta ett chefsnatverk i Umea

Digitala natverk
Fortsattning av natverken Arbetsratt samt Arbetsratt och Arbetsmiljo 2.

Samverkan med studentféreningarna
Dynamicus - Uppsala universitet

PLUM - Hogskolan i Gavle

Natverksledartraffar
Ca 4 ggr/ar

J—&éreningen
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Verksamheten 2025

Region Ost hade 1350 medlemmar 31 December 2025

» Regelbundna styrelsemoten (2 st)

Foretratt regionen vid centrala styrelseméten och workshop

Medverkan och foreldasningar pa PAO-programmet

Mentorskapsprogram for studenter pa PAO-programmet

Okad synlighet av aktiviteter och inldgg pa LinkedIn

Medverkan pa HR-dagarna samt marknadsféring i SoMe

J—&éreningen



Aktiviteter och planer 2026

Regionstyrelsens sammansattning maste ses dver for 6kat engagemang
Forslag till aktiviteter for kommande regionstyrelse:

* Medverka i PAO programmets utbildningar

» Mentorskapsprogram for studenter

* Medverkan pa arbetsmarknadsdagar och andra aktiviteter, event osv
« Oka samarbetet med 6vriga regioner

» Bli mer synliga i digitala kanaler och sprida mer om HR féreningens varden och
verksamheter

J—&éreningen
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Verksamhetsberattelse
Region Vast



Verksamheten 2025

Sammanfattning av 2025:

Mars: HR After work med tema arbetsratt

Juni: HR After work och sommarmingel med tema Framtidens HR &r har”

Juni: Deltagande i programrad for personalvetarprogrammet GU

Oktober: HR After work med omvarldsbevakning inom HR

Oktober: Samverkan med/kring Opportunity Day, ett initiativ for 6kat inkludering genom jobb

Under aret vidareutveckling av de tva HR-natverken i Goteborg

J—&éreningen



Verksamheten 2025

Plan for 2026

Uppstart av ett nytt HR-natverk i "Trestad”/Bohuslan.

26 februari: HR After work med tema "HR i ledningsarbete”

31 mars: HR After work med tema ledarutveckling och ledningsgruppsutveckling”
28 april: HR After work med tema arbetsratt

Juni: HR After work med tema kompetensforsorjning

September — December: HR After works

Oktober: Samverkan kring Opportunity Day, ett initiativ for 6kat inkludering genom jobb

J—&éreningen
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Verksamhetsberattelse
Region Sydost




Region Sydost

)

QLK

- S 4
Jennifer Cecilia Jonathan Sara Sundelin Cecilia Jessica Elvira
Eriksson Bjorkengren Ekstrand Ronquist Engelbrektsson Richards Lindahl

(Samordnare)

2
A

Ebba
Wettergren

Dijana Juric Cecilia Wilma Lindback
(Studerande) Hakeberg (Studerande)




Verksamheten 2025

Region Syddst hade 405 medlemmar 31 December 2025

« Regelbundna styrelseméten, nytt eventteam bildat i Ostergétland for att avlasta styrelsen

« Vi har blivit fler - tre nyrekryterade till eventteamet i Ostergétland, en ny i styrelsen i
Jonkoping och tva nya studentrepresentant rekryterad

* Foretratt regionen vid centrala styrelsemoten

* Regelbundna kontakter med hdgskolorna i Linképing och Jonk&ping

J—&éreningen



Aktiviteter Ostergotland 2025

Frukostmingel for medlemmar med presentation "Lonetransparensdirektivet"”
* Representation vid LiUs HR-dag

* AW f6r medlemmar med presentation kring "Al-verktyg och framtiden f6r HR”
Turné och panelsamtal med Petra

» Dag 1planerat méte i mars for sydost styrelse och VD Petra, pa kvallen AW for
medlemsforetag.

* Dag 2 besok pa féretag i regionen
Natverk
* Generellt HR-natverk Linképing/Norrkdping

* Mitti karridren Linkoping/Norrkdping

J—&éreningen



Aktiviteter Smaland 2025

* HR-frukost med tema mangfald & inkludering
* HR-frukost Kompetens i samarbete med var partner Moderskeppet

* Medverkan HR-inspiration day pa Jonkoéping University

Natverk

* Generell HR Jonkoping

» Digitalt ndtverk som drivs fran regionen

J—&éreningen



Planering 2026

* Fler medlemsaktiviteter i Jénképing & Ostergétiand
» Satsning pa att vanda medlemsutvecklingen och arbeta lokalt med Lime
* Narmare samarbete med hégskolor och universitet

» Fortsatta samtal kring hur vi ser pa Kalmar och Kronoberg, som ingar i var region men dar vi
inte har haft aktiviteter tidigare

J—&éreningen
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Verksamhetsberattelse
Region Syd



Region Syd

Sandra Jarl
Universitetsadjunkt i
personal och arbetsliv
Hogskolan i Kristianstad

Joakim Jystrand
HR Business partner
Schneider Electric

Isabel Webrant
CHRO
Prisjakt

Asa Oberg
Digitaliseringsansvarig
Region Skéne

Anna-Karin Mikkela
Grundare och dgare
Mikkeld & manniskor

|

Samaa Cedergren
Student PA

programmet
Hogskolan Kristianstad

Denise Hallback
HR Manager Nordic
EUROPART

Hilda de Boer
Student Human Resources
Lunds universitet
PIL representant

Trine Bg- Pedersen
Sr Management consult
Implement Consulting
Group



Medlemsutveckling helaret 2025

1. Medlemmar 568 (+35)

6,57% I

Growth I

Nya Betalande Studenter

127 421 (+38) 147 (-3)

24%

Churn rate




Medlemsutveckling Natverk

+ Framtagande av KPI for «  Startat ett nytt natverk i Nordvast
uppféljning< Ské&ne<< (Helsingborg)
«  Uppfoljning pd manadsbasis «  Startat ett nytt ndtverk i Nordostra
+  Medlemsmail till regionens Skane (Hassleholm)
medlemmar var 3e vecka, start « Digital traff med alla
efter sommaren Natverksledare i Skane
Universitet och Hogskolor | dagslaget 8 aktiva natverk i regionen

« Delta pa PIL dagen
« Delta pa arbetsmarknadsdagen p3a
PIL

J—&éreningen



Event 2025

Vvar

28 Februari - 38 deltagare
Effektiv Ledarutveckling med Johan

Lundberg

25 Mars - 41 deltagare
Hitta er vag till Lonetransparens med
PWC

28 April - 32 deltagare
Arbetsrattsligt nyhetssvep med
RosholmDell Advokatbyra

22 Maj - 46 deltagare
Tillitsbaserad styrning och ledning med

Louise Bringselius

Host

9 September - 30 deltagare

HR och ledarskap i en digital varld med
Know |t

14 Oktober - 17 deltagare
Ett arbetsliv i stindig férandring och

omstallning med TRR

6 November- 28 deltagare

Hellre arg an déd — en forelasning for
livet! med Marie Niljung

2 December - 27 deltagare

Maste vi prata om klimakteriet pa
jobbet? med Anna-Karin Mikkel3

J—&éreningen



Universitet & hogskolor

« Delta pa PIL dagen

« Delta pa arbetsmarknadsdagen pa PIL

+ Besoka de olika aren pa HKR for att
informera om foreningen

« PAdagen pa HKR

« Kontakt till YH utbildningar

J—&éreningen



8. Revisionsberattelse



Uttalande verksamhetsrevisorer
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9. Beviljande av ansvarsfrihet for
styrelsen
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10. Behandling av foreningsstyrelsen
framlagda forslag
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11. Behandling av
fran enskilda medlemmar framlagda
motioner



Styrelsen 2025



Styrelsen

20

Carina Malmgren Heander Liselotte Bergmark Joakim Romanus Stina Akerlind
Ordférande Ledamot Ledamot Ledamot

SYDOST

Jenny de Raadt Einar Humlin Isabel Webrandt Mimmi Cromberger  Jennifer Eriksson
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Styrelsen 2026



Styrelsen

Liselotte Bergmark
Ordférande

J—&éreningen



Styrelsen | Nyval

Johan Albinsson Julia Sjoéstrand Anna Wahlstréom
HR & Safety Director Management Consultant F.d. Leadership Strategy
Boliden Mines Ekan AB & Culture Enabler

EQT Group

st
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Styrelsen | Omval

Joakim Romanus Jenny Eldskott
Chief People Officer HR-specialist
EWORK GROUP Uppsala universitet

J—&éreningen



Styrelsen | Fortsatt

Stina Akerlind Isabel Webrant Jennifer Eriksson
Senior HR Tech Consultant, Head of People & Organisation HR-strateg
CO-funder & CEO Prisjakt Jordbruksverket

&Partners HR Tech

SYD SYDOST

J—&éreningen



12a. Ordforande



Foreningsstyrelsen 2026

Vald till
2026

Vald till

2026

Vald till

2026

J—&éreningen



12b. Val av ledamoter



Foreningsstyrelsen 2025

Vald ti
2026

Vald till
2026

Vald till

2026

J—&éreningen



Ledamaoter for tva ar till stamma 2027

I W" "‘ U
Vald till
2027
Vald till
2027
J—&éreningen

Vald till
2027




13a. Val av revisor



Valberedningens forslag till revisorer

Forslag av auktoriserad revisorssuppleant for tva ar, to

Vald till
2027

Vald till
2026

d—&éreningen



13b. Val av verksamhetsrevisor



Verksamhetsrevisorer

Vald till Vald till

2027

Vald till

2026 a—&breningen




14. Val av valberedning



Presentation av kandidater infor stamman 29 april
Styrelsens forslag till valberedning

=~ : » ._
Valdtill' ).~ Wt A Vald till
2026 AN W NN 2027

Vald till
2026

Vald till
2027
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HR-FORENINGEN

Aktuell
reglonorganlsatlon

Ordin stamma 2026-04-29
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Region Norr

Jenny Eldskott
(samordnare)

Viktoria Sallstrom

HR-foreningen

Elizabeth Eriksson

2026-04-29



Region Ost

Einar Humlin
Ordférande

Charlotte Vassilaros David Lagerblad Jeanette Rubertsson

64 HR-foreningen 2026-04-29
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Region Vast

Mimmi
Cromberger
(samordnare)

Julia Sjostrand

HR-foreningen

Kristina Rylén

Marta
Mimmi Nyman Lindqgvist Ani Anadolyan
Weddig

2026-04-29

Valérie Pilo
(Studerande)

Gilda Eriksson
(Studerande)
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Region Sydost

Jennifer Eriksson
(Samordnare)

Cecilia Bjorkengren

Ebba Wettergren

HR-foreningen

Jonathan Ekstrand

Lisa Obing

Cecilia
Engelbrektsson

Sara Sundelin
Ronquist

Dijana Juric

Sanna Hovlig (Studerande)

2026-04-29

Jessica Richards

Cecilia Hakeberg

Elvira Lindahl

Wilma Lindbick
(Studerande)
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Region Syd

Isabel Webrandt

(Samordnare)

Anna-Karin Mikkela

Hilda de Boer
(Studerande)

HR-foreningen

Denise Hallback

Samaa Cedergren
(Studerande)

Joakim Jystrand

2026-04-29

Sandra Jarl

Asa Oberg

Trine Bo
-Pedersen



16. Ovriga fragor




17. Stammans avslutande

J—&éreningen
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