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En tydligare position

2025 har priglats av en tydlig forflyttning av

Sveriges HR-forenings roll och position. I en
omvirld med 6kad komplexitet har vi arbetat
konsekvent for att stirka HR:s bidrag till
verksamhet, ledning och samhéllsutveckling.

Foreningen har utvecklats fran att frimst
samla professionen till att i hogre grad driva
dess utveckling.

Genom att fokusera pa kvalitet, relevans och
strategisk hojd i vara aktiviteter har vi starkt
medlemsvirdet. Samtidigt har vi fortsatt att
bygga langsiktiga partnerskap och forum for
kvalificerade samtal om People-fragor.

Petra Schedin Stergel
Generalsekreterare & VD
Sveriges HR-foérening
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VART MEDLEMSERBJUDANDE

HR-dagarna 2025
22-23 oktober

Beyond Business as Usual
Dagarna hade som ambition att fokusera pa vad som

hinder inom HR-och peopleomridet imorgon och
overmorgon.

HR-dagarna 2025 genomfordes den 22-23 oktober under
temat “Beyond Business as Usual”

Dagarna hade som maél att fokusera pa framtidens
utmaningar. I ar valde vi ocksa att ge forutsittningar for
moten och dialog pa plats, detta genom att genomféra bada

dagarna fysiskt.

HR-dagarna fokuserade pa framtidens arbetsliv, med teman
som Al & HI, strategi och ledarskap, dir Lars Strannegard stod
for ett uppskattat keynote. Infor dag tva gjordes ett nytt
uppligg med en fysisk halvdag med fokus pa idéutveckling
kring strategiska HR-fragor, sdsom alderism, Al & HI,
strategisk kompetensforsorjning och insiderprevention.

Rekord i antal deltagare
Vi hade ett rekorddeltagande pa éver 400 personer och ett

mycket hogt engagemang under dagarna. Eventet skapade
ocksi fina ringar pa vattnet i sociala medier, och redan nu har
flera partners valt att signa upp sig infor HR-dagarna 2026.
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VART MEDLEMSERBJUDANDE

Natverk och
kompetensutveckling

Natverk
Under aret har vi haft 40 aktiva niatverk.

Framat planerar vi att starta upp fler “dubletter”
da det just nu ir ko pa flera nitverk. En insikt dr
att manga blir medlem i féreningen for
nitverken.

Podcast
Podcasten "Fraga Forskaren" sinde 19 avsnitt

med i genomsnitt 2000 lyssnare per avsnitt.

Utbildningar
« HR Loves Tech & Al, fyra kurser med totalt 42

deltagare.

« Diplomerad HR Business Partner, tva
kursstarter, totalt 28 deltagare.

Webinar

« Webinar, 8 genomforda (6ver malet pa 5).

« Ett nytt format for webinar testades, dar
oppna introduktioner foljdes av fordjupade
sessioner exklusiva for medlemmar. Syftet
var att 6ka medlemsvirdet samtidigt som vi
nadde en bred malgrupp vilket attraherar

partners.
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VAR SYNLIGHET

Stark narvaro i bade
digitala & trycka medier

HR som strategisk, datadriven och
framtidsorienterad funktion
Under 2025 har HR-foreningens

kommunikation haft ett tydligt fokus pa
att stirka HR:s roll som en strategisk och
framtidsorienterad funktion. Genom
rapporter, insikter och aktiviteter inom
omraden som digitalisering, Al och
kompetensutveckling har féreningen
positionerat sig som en kunskapsledare
och samlande kraft for HR-professionen i
Sverige.

Sociala medier

LinkedIn: 36 673 foljare (34 759 ar 2025)
Facebook: 3609 foljare (3 500 ar 2025)
Instagram: 1724 foljare (1 607 ar 2025)

Tidningen HR People (4 nr)
Under 2025 har HR People fortsatt att

utvecklas som ett fordjupande
medlemsmagasin med fokus pa trender,
forskning och framtidens arbetsliv, och
stiarkt sin roll som inspirations- och
kunskapskilla for HR-professionen.

Vi publicerar ocksa utvalda artiklar via
nyhetsbrev pa Linkedin.

Utmarkelser

Kerstin Hesselgren-priset
Ishtar Touailat fick utmarkelsen Kerstin

Hesselgrenpriset 2025. Med kraft,
nytidnkande och integritet drev hon fragor
om jaimstilldhet, inkludering och
innovation i teknikens absoluta framkant.

Arets HR-bok
Compassionfokuserat ledarskap - en guide

till den humana arbetsplatsen”, av Gabriela
Jones och Alexandra Thomas.

HR-forskningspriset

Arets HR-forskningspris 2025 tilldelades
Katja Einola vid Handelshogskolan i
Stockholm och Violetta Khoreva vid

Hanken School of Economics i Helsingfors.
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EKONOMI

Fortsatt utmanande

Det ekonomiska aret har praglats av ett fortsatt
fokus pa stabilitet och kostnadsmedvetenhet.

Intdktsbasen har stiarkts genom partnerskap,
utbildningar och utvecklade erbjudanden, dven
om marknaden varit aterhallsam. Sarskilt
mérkbart har varit en minskning av
partnerfinansierade aktiviteter sisom webinarier.

Sammantaget har aret varit utmanande
ekonomiskt, precis som tidigare fraimst beroende
pa vikande medlemsantal.
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UTMANINGAR & MOJLIGHETER

Stabil riktning i en
foranderlig tid

Under aret har vi tagit viktiga steg i att starka
HR:s position som en strategisk funktion néra
verksamhetens kéarna.

HR-dagarna befiste sin roll som Sveriges ledande
motesplats inom omradet och visade pa ett

kraftigt 6kat engagemang.

Antalet natverk har vuxit betydligt och nya
arbetssitt har etablerats for att 6ka kvalitet och
relevans i erfarenhetsutbyte.

Samtidigt kvarstar utmaningar kopplade till
medlemsutveckling, ekonomisk balans och att na
nya malgrupper.

Arbetet framat fokuserar pa att ytterligare
tydliggdra HR:s affarsvirde och stirka kopplingen
till verksamhetsresultat.
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AVSLUT

En tydligare position

Sveriges HR-forening har under 2025 fortsatt att
utvecklas som en relevant och trovardig rost i centrala
samhills- och verksamhetsfragor.

Genom 6kad synlighet, skarpare kommunikation och
aktiv nirvaro i viktiga forum har vi starkt var position.

Vi har bidragit till att siatta frigor som tillitsfullt

ledarskap, kompetensforsorjning och ansvarstagande
organisationer pa agendan.

Forflyttningen mot att vara en drivande kraft snarare
in enbart en motesplats ar tydlig.

Med denna riktning fortsitter vi att forma framtidens
HR och bidra till ett hallbart och konkurrenskraftigt
Sverige.

Petra Schedin Stergel
Generalsekreterare & VD
Sveriges HR-férening
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Vi pa HR-foéreningen 2026

Petra Schedin Stergel Emma Modig Erika Sandell Frida Mangen
Generalsekreterare & VD Head of Marketing & Head of Community Head of Product
Communication development, Project Development & Relation
management & Data management

analytics (féréldraledig)

Liselott Gorwik Ariella Brandt Carina Emet
Head of Membership & People & Operation Ekonomi & fakturafragor
Business Administration Coordinator (Wist & Partners)
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HR-foreningens
centrala styrelse

Ml
Carina Malmgren Heander Liselotte Bergmak Joakim Romanus Stina Akerlind

Ordférande Ledamot Ledamot Ledamot

Jenny Eldskottt Einar Humlin Mimmi Cromberger Isabel Werbrandt

Ledamot (NORR) Ledamot (OST) Ledamot (VAST) Ledamot (SYD)

Jennifer Eriksson

Ledamot (SYDOST)
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Valberedning och revisorer

Ulrika Spéls Fredrik Hillesson Martin Svedar Madelene Hagman

Ordférande Valberedningen Valberedningen Valberedningen
valberedningen

Nathalie Lindén Elena Entina

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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HR-foreningens
styrelse for region norr

Jenny Eldskott Viktoria Séllstrom Lisa Mellor Elizabeth Eriksson

Samordnare Ledamot Ledamot Ledamot

Linn Stannervik

Studerande

HR-foreningens
styrelse for region Ost

Einar Humlin Charlotte Vassilaros David Lagerblad Jeanette Rubertsson

Samordnare Ledamot Ledamot Ledamot
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HR-foreningens
styrelse for region sydost

Jennifer Eriksson Sanna Hévlig Sara Sundelin Ronquist Elvira Lindahl
Samordnare Ledamot Ledamot Ledamot

Cecilia Bjorkegren Cecilia Engelbrektsson Lisa Obing Jonathan Ekstrand
Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot

Jessica Richards Cecilia Hakeberg Wilma Lindbéck Dijana Juric
Ledamot Studerande Studerande Studerande

HR-foreningens
styrelse for region vast

Mimmi Cromberger Marta Lindqvist Weddig Mimmi Nyman Julia Sjéstrand
Samordnare Ledamot Ledamot Ledamot
Kristina Rylén Valérie Pilo Gilda Eriksson Ani Anadolyan
Ledamot Ledamot Ledamot Studerande
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HR-foreningens
styrelse for region syd

Isabel Webrant Joakim Jystrand Anna-Karin Mikkela Trine Ba-Pedersen
Samordnare Ledamot Ledamot Ledamot

Sandra Jarl Denise Hallbick Asa Oberg Hilda de Boer
Ledamot Ledamot Ledamot Student

Samaa Cedergren
Student
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Tillsammans for
vara people-people

Vi samlar manniskorna bakom méanniskorna i Sveriges arbetsliv.
Vi finns i offentlig sektor och i féretag. Vi som arbetar, forskar
eller pluggar inom people-omradet och som &r proffs pa att
skapa forutsattningar som far folk att utvecklas och ma bra, sa
att verksamheterna gar bra.

Genom HR-féreningen arbetar vi tillsammans fér att samla

Sveriges people-people och skapa forutsattningar for HR-
professionen.

foreningen
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