~XPERIMEN | TANK PA ATT

Hur hja

AVGRANSA Tank forsta steg, inte fardig 16sning. Gérbart inom 30 dagar.

Iper vi ledare att bevara manskliga relationer och perspektiv e |
SAMLA INSIKTER Vad vill vi forsta? Utvardera och folj upp.

1 en allt mer teknik- och effektivitetsfokuserad va rdag? REFLEKTERA OVER LARDOMAR Behalla, modifiera eller &terga till?
1. VART EXPERIMENT (i en mening, frdn scenario ............ Vi vill testa att ...... (konkret) for att ...... (vérde)
2. INAT, LEDAREN SJALV Vad behdver ledaren fokusera p4, och vilka férutsattningar 3. UTAT, LEDA ANDRA Vad behéver ledaren uppmarksamma, empatisera med, forsta
eller handlingar kan underlatta for att hen ska kunna gora det? och gbéra med sina medarbetare och/eller sitt team?

4. VAD LAR VI OSS, OCH HUR FANGAR VI VAD SOM HANDER? Vad &r vi nyfikna pd? Vad kan vi se eller hdra efterat? Hur vet ledaren att hen lyckats att leda mer manskligt?

Koncept och uppldagg framtaget av Sandra Domeij infér Co-Creation Labs pa HR Dagarna 2026 (Sveriges HR Foérening). Delar du vidare blir jag glad om namnet féljer med. hello@sandradomeij.com - linkedin.com/in/sandradomeij



