~XPERIMEN | TANK PA ATT

AVGRANSA Tiank forsta steg, inte fardig 16sning. Gérbart inom 30 dagar.
SAMLA INSIKTER Vad vill vi forsta? Utvardera och folj upp.
REFLEKTERA OVER LARDOMAR Behélla, modifiera eller 8terga till?

Hur skulle vi kunna ga fran moétesfallan till sant samarbete, for att
bygga den kollektiva kompetens som driver innovation och varde?

1. VART EXPERIMENT (i en mening) Vi vill testa att ...... (konkret) for att ...... (vérde)

2. VAD GOR VI KONKRET? Vad testar vi, var sker detta och nar borjar vi? 4. VAD KAN GORA ATT DETINTE BLIR AV?
Vad slutar vi med, eller gér mindre av, for att ge plats at det? Vad konkurrerar om samma tid och uppmarksamhet, och hur hanterar vi det?

5. VAD LAR VI OSS, OCH HUR FANGAR VI VAD SOM HANDER? Vad &r vi nyfikna pa?
Vad kan vi se eller hora efterat som vi inte ser idag, och nar marker vi det forst?

3. VILKA AR MED OCH VILKA BERORS? Vem gor det, vem behéver sdga ja, vem borde
vara med fran borjan? Tank chefer, medarbetare, fackliga parter, vilka férmagor etc.

Koncept och uppldagg framtaget av Sandra Domeij infér Co-Creation Labs pa HR Dagarna 2026 (Sveriges HR Foérening). Delar du vidare blir jag glad om namnet féljer med. hello@sandradomeij.com - linkedin.com/in/sandradomeij



